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Bez dluhl a bez predsudki: Podpora socidlniho zacleriovani v
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Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

12.1. 2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

78,75

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt se zaméfuje na problematiku zadluzeni a boj proti
diskriminaci ve mésté Rumburk. Projekt reaguje na ptislusnd opatteni revize PSZ, volné navazuje na
projekty realizované ve vyzvach 007 a 018, které jsou ukonceny k 31.12.2025, a to rozvojem
dluhového poradenstvi ve spolupraci s partnerem s financnim prispévkem a udrzenim pozice
Koordinatora proti diskriminaci narodnostnich mensin.

Problém a jeho pficiny jsou popsdny jasné a konkrétné, potiebnost je podloZena také adekvatnimi
statistickymi a demografickymi daty a relevantnimi zdroji a strategickymi dokumenty (zejména PSZ).
Cilové skupiny jsou v souladu s vyzvou, jsou ponékud Siteji pojaty, je patrnd snaha Zadatele o pokryti
vSech projektem feSenych témat v oblasti.

CS ,Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb...” pfislusnd KA neni sprdvné nastavena s ohledem
na specifika vyzvy. KA jsou vhodné zvoleny s ohledem na definované problémové oblasti a potieby
CS, jejich realizace mUze vést k naplnéni cili projektu, avsak jak popis KA, tak nastaveni cil( vykazuji
nedostatky.

Zadost o dotaci vykazuje dil¢i nesoulady mezi jednotlivymi ¢astmi, které jsou uvedeny u popisu
pfislusnych kritérii. | pfes nedostatky je intervenéni logika projektu funkéni, jednotlivé ¢asti projektu
na sebe navazuji.

Rozpocet je priméreny, provazany s aktivitami, ¢astky odpovidaji obvyklym a doporucenym mzdam.
Nastaveni indikatord vykazuje nedostatky.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.

PoZadujeme upravit a zohlednit:

S ohledem na nastaveni vyzvy 106 je mozné v ramci projektu podpofit pouze osoby s vazbou na
mésto Rumburk, nikoliv na ORP, které je v popisu problému a CS vicekrdt zmifiovano.

V ramci KA 1 Dluhové poradenstvi nelze poskytovat realizovat skupinové workshopy, ani je



financovat v ramci pausalu, pfitom v pfiloze ¢. 8 Navrh realizace projektu je uvedena realizace 4
verejnych workshopu.

S ohledem na nastaveni vyzvy 106 nelze v ramci projektu poskytovat vzdélavani pracovniklim jinych
organizaci, pouze ¢lenlim realizacniho tymu projektu v pfimé praci s CS.

Je poZadovana Uprava popisu CS , Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb...“, aby zahrnovala
pouze pracovniky realizaéniho tymu zZadatele a partnera poskytujici pfimou podporu ostatnim CS.

V cilech bude opraveno ,,30 osob zahdji exekuci“ na ,,30 osob zahaji insolvencni fizeni.”

V Priloze €. 1, str. 8, je v naplni prace odborného garanta , jednotna metodika pristupu k CS 50 hodin”
a “supervize v rozsahu 50 h“, coz bude z napIné préace vyrazeno a v ndplni prace bude navysen pocet
hodin na ,,poradenstvi 200 h,“, tvorba metodik a supervize nepatii do PN.

U indikdtoru 670102 bude upravena cilova hodnota na 150 osob, do tohoto indikatoru se zapocitavaji
pouze osoby ze znevyhodnénych skupin (netyka se RT), upraven bude také komentar k indikatoru.

U indikatoru 670031 bude upravena cilova hodnota na 1,77 Gvazku, pfi prepoctu na 30 mésicli je
hodnota nizsi, plvodni propocet je proveden na 24 mésicl (do indikatoru je zahrnuty cely RT).
Adekvatné budou upraveny také popisy indikatord.

KA 3 bude upravena tak, aby z popisu KA jednoznacné vyplyvalo vzdélavani RT projektu a
nezahrnovalo dalsi osoby.

Proskolen v oblasti dluht maze byt: koordinator proti diskriminaci narodnostnich mensin, mediator,
pravnik a dluhovi poradci (z po¢tu hodin je jasné obsazeni pozice vice osobami, protoZze DPP ma limit
300 h/rok a celkovy pocet hodin v rozpoc¢tu je 2750 h, bude tedy muset byt rozdélen mezi min. 4
osoby dluhovych poradctll - 30 mésicl realizace, tzn. 3 x 300 h, 900 h/osobu maximalné, celkem tedy
min. 4 osoby).

Vedeni akreditovaného vzdélavaciho kurzu internim ¢lenem RT neni obvyklé, je vSak mozné, ale
vykazovani nakladl nepatti do PN a odborny garant neni zapocten do podporenych osob, pokud sam
neni vzdélavan, ale skoli ostatni ¢leny RT.

Projekt doporucujeme k podpore s pozadovanymi Upravami.
Vyse podpory je 4 749 500,00 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Projekt se zaméruje na problematiku zadluzeni a boj proti Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

diskriminaci ve mésté Rumburk. Index socialniho vylouéeni
dosahujici hodnoty 16 ukazuje na vysokou miru socialniho vylouceni
ve mésté. Jedna se o obec typu B, k Zadosti o dotaci je doloZzeno
potvrzeni souladu s PSZ. Projekt reaguje na pfislusna opatreni revize
PSz, volné navazuje na projekty realizované ve vyzvach 007 a 018,
které jsou ukonceny k 31.12.2025, a to rozvojem dluhového
poradenstvi ve spolupraci s partnerem s finanénim prispévkem a
udrZenim pozice Koordinatora proti diskriminaci narodnostnich
mensin. Problém a jeho pficiny jsou popsany jasné a konkrétné,
potfebnost je podloZena také adekvatnimi statistickymi a
demografickymi daty a relevantnimi zdroji a strategickymi
dokumenty (zejména PSZ). Zadatel poskytuje velmi dobrou situaéni
analyzu, popisuje dosavadni zplsoby feseni, konkrétné se dotyka
také spolupracujicich subjekttd a dalSich aktér( v dané oblasti s
vazbou na lokalitu. Cilové skupiny (Narodnostni mensiny, Osoby
ohroZené predluzenosti, Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim
vyloucenim ohroZené a Poskytovatelé a zadavatelé socialnich
sluzeb...) jsou v souladu s vyzvou, adekvatni zaméru projektu,
popsanému problému, je patrna snaha Zadatele o pokryti vSech
projektem feSenych témat a oblasti. Zadatel se vénuje problémim a
potfebam CS, je uvedena jejich velikost a také struktura, s vazbou na
danou lokalitu. Konkrétni specifikace (kolik osob, na jakych pozicich
apod.) chybi u CS , Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb...”,
pouze Castecné lze vycist v ramci popisu KA 3. Tato CS a KA neni
spravné nastavena s ohledem na nastaveni vyzvy, viz také kritérium
,ZpUsob realizace aktivit”. Je pozadovana Uprava popisu CS
,Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb...“, aby zahrnovala
pouze pracovniky realizacniho tymu Zadatele a partnera poskytujici
pfimou podporu ostatnim CS. UPOZORNENI: s ohledem na
nastaveni vyzvy 106 je moZné v rdmci projektu podpofit pouze




osoby s vazbou na mésto Rumburk, nikoliv na ORP, které je v popisu
problému a CS vicekrat zminovano

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Nedostatkem v oblasti cil( je predloZeni jedné verze cilt v
projektové zadosti a jiné verze v Pfiloze ¢. 1. Tento postup neni
obvykly a neni zadouci, je tfeba v pfiloze predlozit stejnou verzi,
ktera je v priloze rozsifena o dalsi podcile nebo dovysvétlena.
Hodnocena byla verze cil@i v PZ. V cilech bude opraveno ,,30 osob
zahaji exekuci” na ,,30 osob zahaji insolvencni fizeni.” Méfitelnost je
v cilech zastoupena zejména poctem podporenych osob, kvalitativni
posun neni méfitelné vyjadren. Je prevazné ziejmé, jaké zmény ma
byt pisobenim projektu dosazeno, zména je vzhledem k velikosti CS
a typu ¢innosti vyznamna. Soubor KA prevazné odpovidd nastaveni
cilt projektu. Obsah KA odpovida potfebam CS. Rizika projektu a
opatreni k jejich predchazeni jsou uvedena. Soubor KA je nastrojem
pro feseni stanoveného problému CS v lokalité. | pres vySe uvedené
nedostatky je intervencni logika projektu funkéni, jednotlivé ¢asti
projektu na sebe navazuji.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Vyhodnoceni naplnéni cild je u kazdého cile stru¢né popsano. Lze
vsak predpokladat, Ze budou k dispozici informace potfebné pro
efektivni ovéreni dosazeni cil(l projektu. V projektové zadosti Zadatel
uvadi jen dil¢i méritelna kritéria, jakymi bude sledovat, zda doslo u
Ucastnikl projektu k planované zméné. Pro vyhodnoceni cil(l budou
vyuzivany kvantitativni vystupy (pocet monitorovacich listd, pocet
protokoll, pocet pfipravenych/schvélenych insolvenci apod.) a
podklady ke sledovani kvalitativni zmény prostiednictvim
vyhodnoceni kompetenci u CS, kdy za dostatecny bude povazovan
posun o 2 stupné na stupnici 0 — 10. U dluhového poradenstvi budou
dostupné i dokumenty nezavislé na projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet projektu je priméreny, polozky rozpoctu jsou srozumitelné
a prehledné prirazené ke KA. V Priloze ¢. 1, str. 8, je v naplni prace
odborného garanta , jednotna metodika pristupu k CS 50 hodin” a
“supervize v rozsahu 50 h“, coZ bude z néplné prace vyfazenoav
naplni prace bude navysen pocet hodin na , poradenstvi 200h,“,
tvorba metodik a supervize nepatfi do PN, Vyse poloZek rozpoctu je
v souladu s limity mezd obvyklych. Vyse rozpoctu odpovida
vystuplim projektu, rozsahu KA a délce realizace.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

V projektu jsou zvoleny indikatory odpovidajici obsahu projektu. V
komentarich k indikatordm je vhodné vysvétleno, jak byly cilové

Ano




hodnoty vypocteny. U indikdtoru 670102 bude upravena cilova
hodnota na 150 osob, do tohoto indikatoru se zapocitdvaji pouze
osoby ze znevyhodnénych skupin (netyka se RT), upraven bude také
komentar k indikatoru. U indikatoru 670031 bude upravena cilova
hodnota na 1,77 Gvazku, pti pfepoctu na 30 mésicu je hodnota niZzsi,
plvodni propocet je proveden na 24 mésicu (do indikatoru je
zahrnuty cely RT). DosaZeni cilovych hodnot indikator(i po Upravé je
redlné.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel cilené nezjistoval zajem CS o Gcast na projektu, odvolava se
na projekty realizované do 31.12.2025, diky kterym potiebnost
projektu a zajem CS ovéfil, uvadi také adekvatni zpUsoby
vyhledavani a oslovovani CS pro dluhové poradenstvi, nikoliv vSak
pro oblast boje s diskriminaci. Okrajové je zmifiovana také potreba
motivace CS, avSak Zadatel se pfilis nevénuje ani zapojeni ani
zpUsoblm motivace CS v pribéhu projektu, rovnéz Zadatelem
definované nastroje eliminace rizika nezajmu CS jsou pouze obecné.
Neni FeSena otazka ziskavani davéry v pracovnika pro oblast boje s
diskriminaci, ktery bude zaméstnancem mésta, u cilové skupiny, pro
kterou je typicka nedlveéra vici vefejnym institucim.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Zadatel zvolil 3 kli¢ové aktivity (tfebaZe v P¥iloze &. 1, str. 3, je
uvedeno, Ze se projekt sklada ze dvou KA), které odpovidaji
zaméreni projektu, jsou vzdjemné provazané, maji potencial k
dosazeni stanovenych cilG projektu. Jejich popisy vSak vykazuji
nedostatky. Popis KA 1 Dluhové poradenstvi je roztfistény, zejména
informace k metodam a postuplim prace lze nalézt jen v pfiloze €. 8
Navrh realizace projektu, Zadatel odkazuje na popis KA v priloze ¢. 3
Popis kli¢ovych aktivit, ten vSak obsahuje pouze popis KA 2. Dluhové
poradenstvi bude poskytovat partner VOLONTE CZECH, ktery je
zaroven osobou akreditovanou pro poskytovani sluzeb v oblasti
oddluZeni, Ize tedy ocekavat, Ze poskytované sluzby budou
komplexni.UPOZORNENI: v rémci KA 1 Dluhové poradenstvi nelze
realizovat skupinové workshopy, ani je financovat v ramci pausalu,
pritom v pfiloze ¢. 8 Navrh realizace projektu je uvedena realizace 4
verejnych workshopt. V popisu KA 2 Koordinator proti diskriminaci
narodnostnich mensin chybi informace o planovaném rozsahu prace
s CS, neni zdlvodnéno zapojeni nizkého poctu cilovych osob pfi praci
koordinatora proti diskriminaci s Uvazkem 1,0. V ramci KA 3
Zapojeni a vzdélavani pracovnikl souvisejici s praci s osobami z
cilové skupiny Zadatel planuje realizaci vzdélavaciho programu
Problematika dluh( z pohledu socidlniho pracovnika v rozsahu 8

Ano




hodin, ke kterému ma partner akreditaci. Popis KA je
nejednoznacny, neni zcela jasné, kdo se bude kurzu ucastnit, zda
pouze ¢lenové realizac¢niho tymu projektu v pfimé praci s CS nebo
také pracovnici dalSich organizaci. Z popisu CS , Poskytovatelé a
zadavatelé socialnich sluzeb...” vyplyva, Ze ,,se bude pripadné jednat
o pracovniky dalSich organizaci plsobici v oblasti podpory socialniho
zaclenovani”, coZ je v rozporu s vyzvou. KA 3 bude upravena tak, aby
z popisu KA jednoznacné vyplyvalo vzdélavani RT projektu a
nezahrnovalo dalsi osoby. Proskolen v oblasti dluhl mdze byt:
koordinator proti diskriminaci narodnostnich mensin, mediator,
pravnik a dluhovi poradci (z poctu hodin je jasné obsazeni pozice
vice osobami, protoze DPP ma limit 300 h/rok a celkovy pocet hodin
v rozpoctu je 2750 h, bude tedy muset byt rozdélen mezi min. 4
osoby dluhovych poradcl — 30 mésicl realizace, tzn. 3 x 300 h, 900
h/osobu maximalné, celkem tedy min. 4 osoby). Mimo to, i pfesto,
Ze Zadatel uvadi, Ze dana KA bude zajisténa v ramci pausalu,
zapocital hodiny Odborného garanta Dluhy, ktery ma zaroven vést
kurz Problematika dluhll z pohledu socialniho pracovnika, do
primych ndkladd projektu. Vedeni akreditovaného vzdélavaciho
kurzu internim ¢lenem RT neni obvyklé, je vSiak mozné, ale
vykazovani nakladi nepatti do PN a odborny garant neni zapocten
do podporenych osob, pokud sdm neni vzdélavan, ale skoli ostatni
¢leny RT. Popisy kli¢ovych aktivit obsahuji informace jako planované
pocty podporenych osob, prifazeni nakladl v primych nakladech,
poskytnuta je i pfedstava o ¢erpani pausalu, je znamo zapojeni ¢lend
RT v jednotlivych KA, orientacné je uveden casovy harmonogram,
uvedeny jsou vystupy KA i zplisoby jejich doloZeni.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor









